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Paso a paso...

En esta guia veremos los puntos para mejorar la efectividad de tu oferta
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* Publicacion Herramientas Upselling Cierre
de ofertas de criba de tus ofertas del proceso

A Campos de la oferta: Criba automatica Subir a primeras posiciones Archivada
¢C0m0 de.be ser Titulo del Puesto Screening Questions Destacado Preferente Caducada

la oferta ideal? Descripcién Bloquear Siempre JobMail

Consejos generales Salario
Indice How you Match Provincia Principal

Experiencia

Infojobs

Nivel de estudios
Conocimientos
Idiomas
Sector



Guia de redaccién de ofertas en InfoJobs

:Como debe ser la oferta ideal?

¢Qué buscas?
Antes de publicar una
oferta, debemos tener

claro qué perfil

buscamos, tanto a nivel

técnico como de

habilidades
(hard y soft skills).

Estructura clara
Es importante que una
oferta sea claray

explique los requisitos y
los beneficios que ofrece

Info necesaria

Salario visible: S€ transparente y
evita que tu oferta sea invisible en
los filtros de busqueda.

Beneficios sociales: El salario
emocional atrae a perfiles mds
expertos. Detalla el bienestar y
flexibilidad que ofreces.

Descripcion detallada: Aclara las
funciones del puesto, el perfil
profesional deseado y la filosofia
de la empresa.

Logo de la empresa: Un logo visible
aumenta la credibilidad

Tipo de contrato: S€ transparente
con las condiciones laborales.

Estos campos bien informados

mejoran el indice How you Match de

InfoJobs, que ayuda a conseguir
perfiles mas afines a tu oferta

Infojobs

Ejemplo

Técnico/a Comercial - Sector [Tu Sector]

Descripcion de la oferta

En [Nombre de la empresa] creemos que un equipo motivado es el verdadero motor
del éxito, por eso fomentamos un ambiente de trabajo dindmico. Actualmente
buscamos un/a Técnico/a Comercial para unirse a nuestra plantilla y ayudarnos a
expandir nuestro mercado en la zona de [Zona]. Tu dia a dia consistird en abrir nuevas
oportunidades de negocio B2B y cuidar al méximo la fidelizacién de la cartera actual.

Buscamos a un profesional con al menos 2 afios de experiencia en ventas, con mucha
empatia, buenas dotes de comunicacién y clara orientacién a resultados. Como nos
gusta conocer bien a las personas que se unen a nosotros, te pedimos que en tu CV
incluyas una breve descripcion de tus mayores logros comerciales.

Condiciones y Beneficios

e Salario: Mas de 28.000€ brutos/afio + atractivo plan de comisiones
e Contrato: Indefinido a jornada completa
e Ubicacién: [Ciudad] con formato de trabajo hibrido.

Beneficios y salario emocional: Dispondras de vehiculo de empresa, herramientas
tecnoldgicas (mévil y portétil), flexibilidad horaria real para conciliar tu vida personal,
seguro médico privado a cargo de la empresa desde el primer dia y un presupuesto
anual dedicado a tu formacién continua.

¢Te motiva el reto y compartes nuestra forma de trabajar? jInscribete y hablemos!
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Indice How You Match (HyM) en InfoJobs

Es un cdlculo que hace InfoJobs cada vez que un usuario logado visualiza una oferta.
Tiene como objetivo mostrar la compatibilidad del usuario con la oferta que esta visualizando. El calculo va del O al
100%, cuanto mas se asemeje el CV del usuario con la oferta visualizada, mayor sera la compatibilidad. (+info)
HyM se basa en estos criterios clave para determinar si un candidato cumple los requisitos de una oferta, con esta jerarquia
1. Experiencia (ARos)
2. Provincia
3. Estudios

4. Skills

5. Idiomas
6. Sector

7. Salario*

*Sdlo si la oferta tiene el salario visible


https://nosotros.infojobs.net/inteligencia-artificial/infojobs-hym/
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Publicacion de Ofertas

Inicio  Tus ofertasy CVs  Buscar profesionales [—— =

Hola Felipe,

Tus servicios

o Ofertas

Ofertas activas VER MAS

@ Abieria Subida semanaiments @ Abora Subida semanaiments @ Abiera Subida semanaimente
Administrativo/a contable Técnico informatico/a Técnico informatico/a

N

Barcoions (& Caduca en: 35 dias

Abrera, Barcolons

190 2 68 2 68 190 2 68 o Aviert  En pausa/Caducadas

alora o i valorar v " Méx. 1 Méx3

Productos Publicar una oferta

@ beria Subid semansiments @ Cnous Destacada  Subida semansimente @ flers Destacada  Subida semanaimente

Comercial con inglés Arquitecto/a paisajista Teleoperador/a

Abrera, Barcolona ) Caduca en: 8 dias Barcolons, Barcoiona () Caduca on: 15 dia ACorufia, ACoruia ) Caduca en: 20 dias

190 2 68 204 3 52 47 5 29

v Vs nuevos i valor v Ocultar nombre empresa ®

Subir oferta una vez @

Subir oferta semanal ©

Ofertas activas

Destacar oferta ®

. Subida semanalmente

Provincia adicional ®
Comercial con inglés

Inserciones de oferta ®
Abrera, Barcelona Caduca en: 8 dias

190 2 68

»~ ¢Necesitas cubrir otro puesto?

e
((PUBLICAR UNA OFERTA )
Publica una oferta de empleo y empieza a recibir candidatos. S—

Buscador de profesiol

©) otros productos

Accesos directos ®Enpauss Destacada  Subida semanalmente
& Vigencia del contrato Arquitectoa paisajista
Dosdo 17/04/2023 hasta 16/04/2024. Barcelona, Barcelona Caduca en: 15 dias
> Etiquetas #i pigina corporativa » Estadisitic s ofertas
204 3 52
Pregruntas de seleceiér Mis productos y stoeks © Respuestas a candidato wscrt CVs nu s
2 Cuentas, roles y permisos Q. Mis Notficaciones
. Destacada  Subida semanaimente
Teleoperador/a
A Coruha, A Corufia Caduca en: 20 dias
47 5 29
Adevinta

. Subida semanalmente
Pedn/Peona agricola

Abrera, Barcelona Caduca en: 35 dias

100 [

Accede a tu Backoffice



https://www.infojobs.net/employer-login.xhtml?

Guia de redaccién de ofertas en InfoJobs

Publicacion de Ofertas
1. El Titulo (Campo “Puesto”)

v En el campo “Puesto” haz referencia al puesto especifico a
cubrir. Puedes elegir una opcidon del desplegable/sugeridor
o escribir el puesto ti mismo.

v En InfoJobs aplicamos una normalizacién de puestos que
hace match con las puestos y experiencias que los
candidatos/as han incluido en su CV y sus bldsquedas.

Mejora el match: elige un puesto sugerido en el
desplegable siempre que sea posible. El resto de
campos y las herramientas de criba, te daran mas
opciones de personalizacion.

IA Generativa: Si usas el desplegable (o escribes un
titulo que podamos normalizar), te beneficiards de la
generacion automatica de la descripcién del puesto
gracias a nuestra IA Generativa.

Ma3s claro. Un titulo sin jerga interna, siglas raras o
nombres de proyectos.

€ Evita posiciones multiples (Administrativo/Contable),
titulos excesivamente largos o ambiguos. Debe
entenderse fuera de la empresa.

InfojJobs

( InfoJobs

Oferta

Comienza a crear tu oferta y afiade toda la informacién necesaria. Una vez publicada empezarés recibir candidaturas.

Datos de la empresa

Empresa

() Oculta el nombre de a empresa por 160€ +IVA

Nmero de vacantes
[ \

Referencia (Opcional)

Nivel del puesto

Personal a cargo

| espata v

Provincia Poblacién Cédigo postal

| cadiz v | | cadiz v || 28342

Modalidad de trabajo

| setecciona v

[0 Muestra tu oferta en més provincias y llega a ms talento desde 85€ +IVA. Mas informacion

\_

(@ Nombredela empresa
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Publicacion de Ofertas

1. El Titulo (Campo “Puesto”). Ejemplos

B
Ejemplo 1: Posicion multiple

0 Educador/a infantil - Maestro/a de

educacién infantil
Normalizacién:
Perfiles de Auxiliar de educacién infantil

Titulo correcto:

Maestro/a de educacién infantil

B
Ejemplo 2: Posicion multiple
0 Personal supermercado Charcutero/a,

Carnicero/a y zona Delicatessen en

Alemania

Normalizacion:

Perfiles de Cajero/Cajera

Titulo correcto:
Charcutero

Carnicero

Infojobs

B
Ejemplo 3: Posiciones especificas

0 Mecdénico/a Electrénico/a de aviones

Normalizacion:
Perfiles de Mecanico electricista/Mecanica

electricista

Titulo correcto:

Mecdnico/a en avidnica
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Publicacion de Ofertas
2. Descripcion

v Qué es: es el contenido detallado de la oferta que
leera el candidato: debe recoger las
responsabilidades, las principales habilidades
requeridas, los beneficios...

v Importancia: no sélo describes la oferta de trabajo,
también refleja la imagen de tu empresa y de tu
marca.

@ Buenas practicas:

AN

Cuida la ortografia y la gramatica.

Asegura la coherencia entre el contenido y otros
campos de la oferta.

Sé inclusivo/a.

Cuida la longitud.

AN

Utiliza una estructura clara.
Destaca la marca frente a otras.

A N U N

....... }'

\J

InfojJobs

Contrato, categaria y sector del puesto

Tipo de conrate
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Publicacién de Ofertas - ~N

Descripcion del puesto

2. Descripcion. Consejos | ——

© ¢En qué consiste el trabajo?

Ortografia y gramatica Coherencia B NE(EE
Una oferta con faltas de ortografia y La descripcion debe ser coherente con
gramatica refleja falta de profesionalidad. lo indicado en otros campos
Revisa o pasa el texto por un corrector (experiencia, requisitos, salario...). 77
(ej. Word o Google docs) antes de
Rlelles Estructura
Utilizar una estructura clara del contenido,
Longitud lo mejor es incluir lo siguiente: '-1 0 caracteres utilizados (minimo 100 y maximo 4000}

Entre 200 y 1.500 caracteres es lo ideal e Presenta brevemente la empresa/sector
e Presentar el perfil con un listado de

Si copias el contenido de otra fuente salatio
« ; . - responsabilidades claras.
usa: “pegar sin formato” ya que podrias P

e e Pr n 5 ofr la empresa;
arrastrar formato “invisible” que cuenta ese' t‘a que otrece la empresa
en el limite de caracteres. beneficios, valores y cultura,

Tipo (bruto)

' Hora ‘ Mes ‘ AﬁoJ

mision/vision

. También puedes incluir... Minimo
Inclusion e ;Qué problema resolverd/qué impacto Seisasiona G
No uses exclusivamente el masculino o tendrd el candidato en la sociedad al
femenino para referirse a personas desempefiar su puesto? (misién/vision) bl
(ej: “el candidato”, “un técnico”). Mejor e Personalizacién: Ej. perfiles senior vs. PHiaccne
desdoblado (técnico/a) o inclusivo (h/m/x). junior valoran distintos beneficios. Commme )
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\J

Foeaacacacacad ;'
° o 7 o
Publicacion de Ofertas
3. Salario
v Qué es: el salario es uno de los factores que mas valoran ( e \
los profesionales para inscribirse a las ofertas, por eso te ;
recomendamos hacerlo visible. T

% Hacer publico el salario atrae un +15% de inscripciones

v En caso de que indiques “Salario no disponible’, tu oferta
no sera visible cuando los candidatos filtren por el :
salario. Por eso te recomendamos indicar el salario para -
atraer mas inscripciones. e

@ Mejores practicas:

Contrato, categaria y sector del puesto

Hacerlo siempre visible siempre. o

Rangos maximos de 10.000€ (mds de eso genera (v :
desconfianza).

v El rango salarial debe ser el salario base real, si existe
un % de variable, debe indicarse en el campo

. o i ]
beneficios”. \ )

v Sé competitivo con el mercado.

AN
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I RIRIEITITNeS ,,’
Publicacidon de Ofertas ; g
4. Provincia principal

Puesto

Escribe el nombre del puesto o selecciona uno de la lista

~N

v Qué es: provincia donde se desarrolla el trabajo o tiene
la sede la empresa en caso de trabajo remoto. Se
autocompleta con la ubicacién de la empresa que se dio
en el alta.

Numero de vacantes

|1

v Importancia: es uno de los campos que se utiliza para : R —
calcular el indice How you Match de InfoJobs con el que | |
buscamos la coincidencia entre la ubicacion del/la :

ca ndidatO/a y |a Oferta. Nivel del puesto Personal a cargo
: ‘ Selecciona v ‘ Selecciona v
Nivel de responsabilidad que ocupara en base a su cargo Numero de personas que formaran su equipo de reporte.
@ Mejores préCticaS: Ubicacién del puesto
= L RRAAAMEE
v Si en la provincia principal no hay talento suficiente y | Espafia ¥ _\
el trabajo es presencial, puedes afadir provincias - Provincia Poblacién Codigo postal
adicionales. | Cadiz v | | cadiz v | | 28342
V Aconsejamos aﬁadir provincias “ml’trof‘es y no Madrid .......................................................................................................

Modalidad de trabajo
y/o Barcelona por defecto ya que es mas dificil [ selecciona v |

destacar en estas provincias.
~ . L. e L . [[J Muestra tu oferta en mas provincias y llega a mas talento desde 85€ +IVA. Mas informacion
v Afadir provincias adicionales no limitrofes tiene mayor \_ J

efectividad si el trabajo puede ser remoto.
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Publicacion de Ofertas
5. Experiencia y Nivel de Estudios

v Qué es experiencia: experiencia requerida para poder
desempefiar el trabajo.

v Qué es nivel de estudios: nivel de estudios requeridos
del candidato para poder desempefiar el trabajo.

v Importancia: son campos que se utilizan para calcular el
indice How you Match de InfoJobs con el que buscamos

la coincidencia entre la ubicacion del/la candidato/a y la
oferta.

@ Mejores précticas:

v Ser claro y realista con los afios de experiencia y
con el nivel de estudios requeridos.

InfojJobs

(e

erfil del puesto

Afos de experiencia minima en el puesto

3 ‘ Selecciona v

Selecciona los afios de experiencia minimos
Estudios minimos

‘ Selecciona v

Idioma (Opcional)
© Anadir idioma

Conocimientos (Opcional)

~

‘ Escribe conocimientos necesarios para el puesto

Afnade hasta 10 conocimientos pulsando la tecla intro

Descripcion del puesto

¢En qué consiste el trabajo?

B I U % = =
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Publicacion de Ofertas
6. Conocimientos e idiomas

v Qué es: conocimientos y habilidades necesarios para
desempefiar el puesto.

v Qué es: idiomas y nivel requerido para el puesto.

v/ Importancia: son campos que se utilizan para calcular el
indice How you Match de InfoJobs con el que buscamos la

coincidencia entre la ubicacién del/la candidato/a y la oferta.

Q Mejores practicas:

v Para los conocimientos: InfoJobs sugiere las skills
mds demandadas en el mercado para el puesto a
cubrir, pero se pueden editar (borrar, afiadir nuevas...).
Aunque sea un campo opcional, es recomendable
incluir entre 4 y 10 para encontrar mejor talento.

v Incluir aqui sélo conocimientos, no utilizar el campo
para afiadir otros conceptos ya que perjudican al
calculo del indice HyM de InfoJobs.

v Para los idiomas: Ser claro y realista con el nivel de
idiomas requerido.

InfojJobs

Grfil del puesto

Afos de experiencia minima en el puesto

‘ Selecciona 54 ‘ :

Selecciona los afos de experiencia minimos

Estudios minimos

‘ Selecciona M ‘
i Idioma (Opcional) Nivel
: ‘ Selecciona v ‘ ‘ Selecciona v @
: | |

© Anadir idioma

' Conocimientos (Opcional)

Escribe conocimientos necesarios para el puesto

* Anade hasta 10 conocimientos pulsando la tecla intro.

Descripcion del puesto

¢En qué consiste el trabajo?

\_
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Publicacion de Ofertas
/. Sector

v Qué es: es el sector empresarial. Se autocompleta con la
informacién comunicada al dar de alta la empresa, pero se
puede editar para cada oferta.

v Importancia: es uno de los campos que se utiliza para
calcular el indice How you Match de InfoJobs con el que
buscamos la coincidencia entre la ubicacion del/la
candidato/a y la oferta.

@ Mejores practicas:

v Tomate el tiempo de revisarlo en cada oferta aunque
se autocomplete.

InfojJobs

r

Beneficios (Opcional)

‘ Comisiones, porcentaje por objetivos

Contrato, categoria y sector del puesto

Tipo de contrato

Jornada laboral

—
1a entre salario minimo y maximo no debe superar los \

‘ Selecciona

<

‘ ‘ Selecciona

Categoria Subcategoria
‘ Selecciona v ‘ ‘ Selecciona
Sector

‘ Agricultura, ganaderia y pesca

{ Q selecciona

Activ. Asociat. (profes, patronal, sindical, religiosa,
C politica ,social, ONG's

Activ. audiovisuales (cine, TV, Radio, sonido,
edic.musical etc.)

Actividades administrativas y auxiliares de oficina

\ Actividades de los centros de llamadas
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Herramientas de criba ’
1.Criba automatica ﬁ)escarte automatico de CVs \

Ademas de los campos de la oferta que hemos visto, dentro
del proceso de insercién de una oferta, tenemos
herramientas de criba que ayudan a descartar sin esfuerzo
aquellos candidatos que no encajan.

Activa los filtros autométicos para evitar gestionar candidatiuras que no cumplan con los criterios minimos.

Filtros de descarte automatico

® Al activar esta funcionalidad se descartaran autométficamente aquellos perfiles que no cumplan con los
requisitos activos. :

Cri ba a utoma’tica Descartar CVs por: Provincia del puesto vacante (Barcelona) O

v Podéis automatizar los descartes ariadiendo un filtro

Descartar CVs por: Poblacién (Barcelona) O
automatico. Los candidatos que no cumplan estos
requisitos minimos irdn directamente a la carpeta
“Desca rtadOS". Descartar CVs por: Experiencia similar en el puesto (Carnicerofa) ® Q

@ Solo puedes aplicar este criterio de descarte seleccionando un requerimiento de afios de experiencia minima en el puesto.
v/ Filtros disponibles:
Descartar CVs por: Estudios minimos (Educaciéon Secundaria Obligatoria) O
o Provincia o Poblacion
o Aflos de experiencia

o Nivel de estudios minimo Cancelar
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Herramientas de criba
2.Screening Questions 4 ol N\

Ademas de los campos de la oferta que hemos visto, dentro Evaluacion :

del proceso de inseI‘CiC')n de una Ofel‘ta tenemOS Elabora el cuestionario de preguntas para evaluar las candldéturas utilizando las plantillas de InfoJobs.
’ B

herramientas de criba que ayudan a descartar sin esfuerzo

aquellos candidatos que no encajan.

=2 ; | InfojJobs

(©) Preguntas de seleccién nica

Usa estas preguntas para que el candidato seleccione una Unica respuesta entre varias

. . @ Plantillas mas usadas & Todas las plantillas
Screening Questions e : ’
(@ 1Cul es w nivel de inglés? ) (@ ;Tienes experiencia en este’s... ) (@ Idiomas Inglés ) (@ Hojas de calculo / Excel)
~ . (@ Incorporacién ) (@ Coche propio) (@ Horario) (@ Desplazamiento) (@ Afos de experiencia en el puesto )
v Se pueden afiadir hasta 8 preguntas cerradas en el e - ;

momento de la inscripcién y asignar puntos a cada

respuesta para configurar descartes automaticos. e il ' =
regunta
N t |A . | t L f t . | ‘ ¢ Tienes experiencia de al menos 2-3 afios en un departamento de RRHH o asesoria laboral?
uestra IA sugiere las preguntas mas efectivas segun e :
g . |p g h . g Respuestas
pueSto que eStes pUb |Cand0 para que a Orrate t|emp0. ‘No, tengo menos de 2 anos de experiencia. Descartar v | @
o Optimiza la fase inicial: reduce el tiempo dedicado a : - Y= Sea=st
o - fl ‘Si, tengo entre 2 y 3 afios de experiencia. 8 ¥ | @
priorizar perfiles : :
o Acelera la publicacién: preguntas de seleccién listas | orsiede dufin Gempuiinch. i ~ @
- o P2 o . Afiadir respuesta
para usar, tu decides las que mas se ajustan a tu : i
. @ Los que 1 la ta con "Descartar® se moveran autométicamente a "Descartados"
oferta, puedes editarlas y/o aceptarlas : :
o Asegura la calidad te ayudamos a aumentar el % de \ ______________________________________________________________________________________ /
inscritos de High Quality que visualizas, para que

so6lo te enfoques en el talento ya validado
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3. Bloguear siempre

Ademas de los campos de la oferta que hemos visto, dentro

InfojJobs
Herramientas de criba B

del listado de inscritos, tenemos la opcion de “Bloquear a iclo  TusofertasyGVs  Buscar profasionales  Productasy ahorro  Estadlisticas

Siempre”

< Volver a tus inscritos

£
J ™t Irene

¥ product manager - 08530, La Garriga, Barcelona

Opcidn de “Bloquear Siempre”

Atencion a clientes X

v Opcion estratégica para candidatos que se inscriben

recurrentemente pero no encajan en tu cultura de SRR Acintos (I istorial()
empresa Preguntas de seleccién

¢Tienes coche propio para desplazarte?

\_

Sin respuestas: la pregunta no estaba activa en el momento de inscripcion del candidato.

A de

8 © Descartar - . (ECI N BLEY
,

MOVER A OTRO ESTADO

WY w

Preseleccionar
Entrevistar
Contratar

Descartar

Bloquear siempre

~

D 18%




Guia de redaccién de ofertas en InfoJobs

Opciones Upselling
Acciones tacticas de visibilidad

En InfoJobs cuentas con acciones tacticas de visibilidad para
aumentar el alcance de tu oferta y que sea vista por mas
candidatos afines.

% Gandis mejor posicionamiento y mayor tréfico de
candidaturas.

Aceleradores de posicionamiento directo

v/ Subir a primeras posiciones "One Shot"
v/ Subir a primeras posiciones Semanal
v Destacado Preferente

v JobMail

596 ofertas de Dependiente/a de
tienda en Barcelona

() Ordenar por: Relevancia v

()

Avolta

e ws
conEpL

Dependiente/a de tienda
Avolta

El Prat de Llobregat | Presencia
Hace 29m (Publicada de nuevo)

19.000 € - 21.000 € Bruto/afio

Dependiente/a de tienda
LIFE CONCEPT SL

Barcelona | Pr

16.000 € - 17.000 € Bruto/afio
Dependiente/a de tienda
ByMascota

Badalona @ Presencial

1400 € - 1700 € Bruto/mes

Dependiente/a de tienda
Eva Duran Moda

Granollers | Presencial | 29 abr

InfojJobs
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Opciones Upselling
Subir a primeras posiciones (OneShot)

¢Qué es? Servicio que renueva la fecha de publicacion de
una oferta activa, permitiendo que recupere la visibilidad
inicial en los listados de busqueda.

¢Como funciona? Desde el panel de gestion, aplicas la
opcioén "Subir" de forma manual. En ese instante, la oferta
vuelve a aparecer en las 1as posiciones de los resultados.

3 BENEFICIOS PRINCIPALES

.

1. Visibilidad inmediata: Posicionamiento instantdneo en
los primeros resultados de busqueda en el momento
exacto de su aplicacion

2. Reactivacion de procesos: Atraccion renovada de CVs
para aquellas vacantes que han perdido traccion.

3. Inversioén controlada: Optimizaciéon del presupuesto al
aplicar este impulso de forma puntual y a demanda.

Ideal para reactivar procesos de seleccion
7/ estancadosy recuperar el volumen de inscritos
= frente a las nuevas ofertas de la competencia.

Publicar una oferta

Tus servicios Ver caducidad

’ o Ofertas

0

® En pausa/Caducadas
Max. 994

Productos Consumido

Destacar oferta @

Ocultar nombre empresa @

Provincia adicional @

IJ PreviA @

Buscador de profesionales

& Vigencia del contrato
Desde 08/04/2026 hasta 08/04/2027.

InfojJobs
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Opciones Upselling
Subir a primeras posiciones (Semanal)

¢Qué es? Renueva la fecha de publicacién de una oferta

activa, permitiendo que recupere la visibilidad inicial en los
listados de busqueda.

¢Como funciona? El sistema aplica "Subir" automaticamente
una vez a la semana, garantizando que la oferta recupere las
1as posiciones de los resultados sin intervencion manual

3 BENEFICIOS PRINCIPALES

1. Visibilidad sostenida: Posicionamiento superior y
recurrente semana tras semana.

2. Eficiencia operativa: Automatizacion total que elimina la
gestién manual de tus ofertas.

3. Atraccion continua: Flujo constante de candidaturas,
ideal para perfiles complejos. de alta demanda..

Ideal para mantener la visibilidad en procesos de
@ larga duracién y asegurar un flujo constante de
inscritos mediante la automatizacién semanal.

Publicar una oferta

Tus servicios Ver caducidad

’ o Ofertas

0

® En pausa/Caducadas
Max. 994

Productos Consumido

Destacar oferta @

Ocultar nombre empresa @

Provincia adicional @

IJ PreviA @

Buscador de profesionales

& Vigencia del contrato
Desde 08/04/2026 hasta 08/04/2027.

InfojJobs
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Opciones Upselling
Destacado Preferente (Tu oferta en Top2)

¢Qué es? Servicio de alta visibilidad que coloca tu oferta en

las primeras posiciones del listado de resultados de ofertas
de empleo.

¢Como funciona? Al activarlo, la vacante se sitlia en el Top 2
de los resultados segun relevancia y fecha de busqueda
durante 7 dias ininterrumpidos

3 BENEFICIOS PRINCIPALES

1. Visibilidad premium: Posicionamiento garantizado en lo
mas alto de los listados durante una semana completa

2. Maxima diferenciacién: Destaca tu vacante por encima
de las demas publicaciones para captar la atencién.

3. Atraccién intensiva: Maximiza la recepcién de
candidaturas para agilizar el cierre del proceso.

Ideal para vacantes urgentes o de alta competencia
@ donde necesitas garantizar la maxima exposicion
continua y destacar frente al resto del mercado.

Publicar una oferta

Tus servicios Ver caducidad

o Ofertas

® En pausa/Caducadas
Max. 994

Productos Consumido

Subir oferta una vez @

Ocultar nombre empresa @
Provincia adicional @

IJ PreviA @

Buscador de profesionales

& Vigencia del contrato
Desde 08/04/2026 hasta 08/04/2027.

InfojJobs
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Opciones Upselling
JobMail (Contacto personalizado)

¢Qué es? Herramienta de captacion proactiva diseflada para
enviar invitaciones directas y personalizadas a profesionales
de nuestra BBDD para que se inscriban en tu vacante

¢Como funciona? Desde el buscador de profesionales,
seleccionas los CVs que te interesen y les envias un
mensaje directo a su email vinculando tu oferta de empleo

3 BENEFICIOS PRINCIPALES

1. Captacion proactiva: Atraccion directa de talento pasivo
y altamente cualificado, que no busca activamente.

2. Contacto exclusivo: Incremento del interés del
profesional al recibir una invitacién directa.

3. Agilidad en la criba: Aflade perfiles que tu mismo has
seleccionado a tu proceso de seleccion.

Ideal para estrategias de reclutamiento directo
O (headhunting), posiciones directivas o perfiles
I técnicos de gran escasez donde necesitas realizar
una busqueda quirargica del talento

Publicar una oferta

22 Asignacion de productos

[ Respuestas a candidatos

© Tus CVs etiquetados

Tus servicios Ver caducidad

o Ofertas

Buscador de profesionales

Productos Consumido

Destapes Packs CVs @

Buscar profesionales

@ Vigencia del contrato
Desde 08/04/2026 hasta 08/04/2027.

InfojJobs
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L3
C I e r re d e I p ro C e S O 63 ofertas 22 Prueba Newbo (Grupo: Grupo Administi )
. . Pedidos pendientes de pago
Tienes pedidos pendientes de pago. No se activara ningtn servicio hasta que se efectdi el pago.
Caducidad o Archivo ()

Una vez la oferta ha caducado o se ha archivado se debe oieras (0 Enpousa ) _Coducades (59
cerrar. Si aln hay candidatos/as pendientes por leer o hay 0 setecionartods
ciertos perfiles interesantes para futuras vacantes, es O camarerofadepisos w2
importante contactarlos o/y descartarlos. e e , ' ‘
Sinvalorar  Preseleccionados ~ Entrevista  Contratados  Descartados. : C Renovar oferta
& Editar oferta
« ” O Administrativoja & Editar cuestionario
Para cerrar un proceso, se debe cerrar “la puerta” del AT — i [E——
proceso una vez archivado. © coirctra
: @ Comunicar finalizacién
;Qué les llega a los candidatos/as? Un email donde se les ) m— N L .
ectricista B aro—t
anuncia que el proceso se ha cerrado, dandoles una N R )
respuesta y una tranquilidad. \ :
Comunicar finalizacion X
¢ Podréis seguir teniendo los CV de todos los candidatos/as
disponib|es? Si seguiréis teniendo |OS CV disponib|es para e Las 0 personas que no han sido descartadas podran ver que el proceso de
) . Y o seleccién de esta oferta ha finalizado.
revisa I’|OS SI quereIS re'ContaCta r. e La oferta quedara pausada y no aceptara mas candidaturas.

@ Informacién confidencial (opcional)

¢Has encontrado a la persona que buscabas? Hcoosd .

G—) Mejores practicas

O si, a través de InfoJobs
O si, fuera de InfoJobs
v Cerrar tu proceso de seleccién es bueno para cuidar la O No he contratado a nadie

imagen de la empresa, mejorar los datos de
contratacién y dar una buena experiencia a los
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